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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/RN/2019
z dnia 23 stycznia 2019 .

WISLA Plock Spoétka Akcyjna
STATUT

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Zatozycielem Spotki jest Polski Koncern Naftowy ORLEN Spdtka Akcyjna. Jedynym

akcjonariuszem jest Gmina Miasto Ptock.

Spotka dziata pod firmg ,WISLA Plock Spétka Akcyjna’. Spdtka moze uzywac
skrotu ,Wista Plock S.A”7

Siedzibg Spotki jest miasto Ptock.

Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Z zachowaniem obowiazujgcych przepisow Spotka moze tworzy¢ oddziaty, zakiady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych
spotkach, spotdzielniach, stowarzyszeniach, izbach gospodarczych, fundacjach i
innych podmiotach gospodarczych w kraju i za granicg.

Czas trwania Spdiki jest nieograniczony.

Spoétka dziata na podstawie kodeksu spoétek handlowych, ustawy o sporcie | innych
wihasciwych przepiséw oraz niniejszego Statutu.

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

Przewidziane przez prawo i Statut ogtoszenia Spotki bedg zamieszczane w
Monitorze Sgdowym i Gospodarczym

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,Spétce” i nic innego nie wynika z
brzmienia, sensu lub celu poszczegolnych postanowien Statutu oznacza to ,WISLA
Ptock Spotka Akcyjna”.

§2
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1) pozostata dziatalno$é zwigzana ze sportem (93.19. Z),

2) dziatalno$¢ klubow sportowych (93.12.2),

3) dziatalno$¢ obiektéw sportowych (93.11.2),

4) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2),

5) pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej nie sklasyfikowane
(85.59.B),

6) pozostate pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych (85.51.Z),

7) dziatalino$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (93.1 3.7),

8) fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne ( 96.02.2), -

9) dziatalno$é ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (96.04.2),

10) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana (96.09.2),

11) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (86.90.A),

12) dziatalno$¢ paramedyczna (86.90.D),

13) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indzie] nie
sklasyfikowana (86.90. E),

14) sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.1),

15) sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona w



wyspecjalizowanych sklepach (47.2),

16) sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wigczajgc ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.74.Z),

17)sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.71.2),

18) sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skérzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.72.2),
19) sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw pidmiennych prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach (47.62.2),

20) sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.64.2),

21)sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.78.2),

22) sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach (47.8),

23)sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami (47.9),

24) restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne (56.10),

25) przygotowywanie i podawanie napojow (56.30.Z),

26) przygotowywanie zywnoéci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) i pozostata
gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa (56.2),

27) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2),

28) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzgdzania (70.22.2),

29) reklama (73.1),

30) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw (78.10.Z),

31) dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (78.20.Z),

32) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (78.30.2),

33) sprzgtanie obiektow (81.2),

34) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie
sklasyfikowana (74.90.2),

35) dziatalno$¢ ochroniarska z wylaczeniem obstugi systeméw bezpieczenstwa
(80.10.2),

36) dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systeméw bezpieczenstwa
(80.20.2),

37) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (82.30.2),

38) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej nie sklasyfikowana (82.99.Z),

39) dziatalno$¢ agentdéw zajmujgcych sie sprzedazg wyrobéw tekstylnych, odziezy,
wyrobow futrzarskich, obuwia i artykutow skérzanych (46.16.2),

40) dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych (46.17.Z),

41) dziatalnos¢ agentéw specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow (46.18.2),

42) dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedaza towarow réznego rodzaju
(46.19.2),

43) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.Z),

44)pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
(49.39.2),

45) wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z
wytgczeniem w zakresie oprogramowania (58.1),

46)wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi
(68.20.2),

47) zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32.2),

48) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.2),



49) wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek {77114}
50) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.Z),
51) dziatalno$¢ agentow i posrednikow turystycznych oraz organizatorow turystyki

(79.1),
52) dziatalnoé¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wigczajgc dziatalnosé
wspomagajaca (82.1).

2. Dziatalno$é wymagajgca uzyskania koncesji lub zezwolen na mocy odrebnych
przepiséw, moze zosta¢ podjeta przez Spotke po uzyskaniu stosownej koncesji lub
zezwolenia.

§3
KAPITAL ZAKLADOWY | AKCJE

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 26.610.000,00 zt (dwadziescia sze$¢ miliondw
szeééset dziesied tysiecy ztotych) i dzieli sie na 266 100 (dwiescie szes$cdziesiat szesc
tysiecy sto) akcji imiennych, w tym akcje:

1) skredla sie,

2) skresla sig,

3) skresla sie,

4) skresla sig,

5) skres$la sie,

6) skresla sie,

7) skresla sie,

8) skresla sig,

9) skresla sie,

10) skresla sie,

11) skresla sie,

12) skresla sig,

13) skresla sig,

14) skresla sig,

15) skresla sig,

16) skresla sie,

17) skresla sie,

18) skresla sie,

19) skres$la sie,
)

20) 4.711 (cztery tysigce siedemset jedenascie) akcji imiennych serii U o numerach
U — 267 975 do nr U — 272 685, o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych
kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock i pokrytych wktadem
pienieznym w wysokosci 471.100,00 (czterysta siedemdziesiat jeden tysiecy
sto) ztotych,

21) 17.500 (siedemnascie tysiecy pieéset) akcji imiennych serii W o numerach W —
272 686 do nr W — 290 185, o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda
akcja, objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wktadem pienigznym w
wysokosci 1.750.000,00 (jeden milion siedemset pieédziesiat tysiecy) ziotych,

22) 10.000 (dziesie¢ tysiecy) akcji imiennych serii X o numerach od nr X — 290 186
do nr X — 300 185, o warto$ci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda akcja,



objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wkifadem pienigznym w
wysokosci 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

23) 8.000 (osiem tysigcy) akcji imiennych serii Y o numerach od nr'Y — 300 186 do
nr Y — 308 185, o warto$ci nominainej 100,00 (sto) zlotych kazda akcja,
objetych przez Gming Miasto Pock i pokrytych wkfadem pienieznym w
wysokoéci 800.000,00 (osiemset tysiecy) ztotych,

24) 5.740 (pieé tysiecy siedemset czterdziesci) akgji imiennych serii Z o numerach
od nr Z — 308 186 do nr Z 313 925, o wartoéci nominalnej 100,00 (sto) ztotych
kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock i pokrytych wktadem
pienieznym w wysokosci 574.000,00 (pigcset siedemdziesigt cztery tysigce)
ztotych,

25) 6.000 (szes¢ tysiecy) akcji imiennych serii AA o numerach od nr AA — 313 926
do nr AA 319925 o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda akcja,
objetych przez Gmine Miasto Plock i pokrytych wkiadem pienieznym w
wysokosci 600.000,00 (szes$éset tysiecy) ztotych,

26) 10.000 (dziesie¢ tysiecy) akcji imiennych serii AB o numerach od nr AB — 319
926 do nr AB — 329 925, o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda
akcja, objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wktadem pienieznym w
wysokosci 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

27) 20.000 (dwadziescia tysiecy) akcji imiennych serii AC o numerach od nr AC —
329 926 do nr AC 349 925, o warto$ci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda
akcja, objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wktadem pienieznym w
wysokoéci 2.000.000,00 (dwa miliony) ztotych,

28) 17.500 (siedemnascie tysigcy pigcset) akcji imiennych serii AD o numerach od
nr AD — 349 926 do nr AD 367 425, o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych
kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Plock i pokrytych wktadem
pienieznym w wysokosci 1.750.000,00 (jeden milion siedemset pietdziesiat
tysiecy) ztotych,

29) 20.000 (dwadziescia tysigcy) akcji imiennych serii AE o numerach od nr AE —
367 426 do nr AE 387 425, o warto$ci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda
akcja, objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wkladem pienieznym w
wysokosci 2.000.000,00 (dwa miliony) ztotych,

30) 9.000 (dziewie¢ tysiecy) akgji imiennych serii AF o numerach od nr AF — 387
426 do nr AF 396 425, o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda akcja,
objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wkiadem pienieznym w
wysokosci 900.000,00 (dziewiecset tysigcy) ziotych,

31) 15.000 (pietnascie tysiecy) akcji imiennych serii AG o numerach od nr AG — 396
426 do nr AG 411 425, o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda akcja,
objetych przez Gminge Miasto Ptock i pokrytych wktadem pienieznym w
wysokoséci 1.500.000,00 (jeden milion pigcset tysiecy) ztotych,

32) 1.700 (tysigc siedemset) akcji imiennych serii AH o numerach od nr AH —
411 426 do nr 413 125, o wartoéci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda akcja,
objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wkfadem niepienieznym
(aportem) w postaci agregatu pradotwérczego FVE30AG w zabudowie
kontenerowej wraz z przyczepg specjalng nr rej. WP 3651C, o wartosci
170.000,00 (sto siedemdziesiat tysigcy) ztotych netto,

33) 30.000 (trzydziesci tysiecy) akcji imiennych serii Al o numerach od nr Al
413 126 do nr Al 443 125, o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda
akcja, objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wkiadem pienigznym w
wysokoéci 3.000.000,00 (trzy miliony) ztotych,
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34) 30.000 (trzydziesci tysiecy) akcji imiennych serii AJ o numerach od nr AJ -
443 126 do nr AJ — 473 125, o wartosci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda
akcja, objetych przez Gmine Miasto Plock i pokrytych wktadem pienigznym w
wysokosci 3.000.000,00 (trzy miliony) ztotych,

35) 10.949 (dziesie¢ tysiecy dziewigcCset czterdziesci dziewiec€) akcji imiennych serii
AK o numerach od nr AK — 473 126 do nr AK — 484 074, o wartosci nominainej
100,00 (sto) ziotych kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock i
pokrytych wkiadem niepienigznym (aportem) w postaci $rodkow trwatych,
skiadajacych sie na wyposazenie krytego boiska do pitki noznej przy ulicy
t ukasiewicza 34 w Ptocku, o wartosci 94.970,00 zt (dziewiecdziesiat cztery
tysigce dziewiec¢set siedemdziesiat ztotych) netto oraz wkiadem pienigznym w
wysokosci 1.000.000,00 (milion) ztotych,

36) 50.000 (pie¢dziesigt tysiecy) akcji imiennych serii AL o numerach od nr AL
484 075 do nr AL 534 074, o warto$ci nominalnej 100,00 (sto) ztotych kazda
akcja, objetych przez Gmine Miasto Ptock i pokrytych wkiadem pienigznym w
wysokoséci 5.000.000,00 (pie¢ milionéw) ztotych.

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia w
drodze emisji nowych akcji imiennych lub podwyzszenia warto$ci nominainej
dotychczasowych akcji. Dotychczasowym akcjonariuszom przystuguje prawo
pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo
poboru). Kapitat zaktadowy moze by¢ réwniez podwyzszony ze srodkow z
kapitatéw rezerwowych oraz z kapitatu zapasowego, z tym ze wowczas nalezy
pozostawi¢ takg czes¢ kapitatow, ktére mogg by¢ przeznaczone do podziatu, jaka
odpowiada nie pokrytym stratom oraz akcjom wiasnym. Uchwata o podwyzszeniu
kapitatu zakladowego ze $rodkow Spétki moze zostac powzieta, jezeli zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk i opinia
biegtego rewidenta nie zawiera istotnych zastrzezen dotyczgcych sytuacji
finansowej Spotki.

Zamiana akgji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie moze by¢ dokonana
na zadanie akcjonariusza za zgoda Walnego Zgromadzenia.

Akcje moga by¢ pokryte wkiadami pienigznymi lub niepienieznymi.

Akcje moga by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke, z zachowaniem przepiséw o obnizeniu kapitatu zaktadowego. Warunki i
sposob umorzenia okresli kazdorazowo Walne Zgromadzenie. Spdtka moze
nabywaé wyemitowane przez nig akcje (akcje wiasne) celem umorzenia.

Zbycie akcji imiennych wymaga uzyskania zgody Spotki wyrazone] w formie
uchwaty Rady Nadzorczej.

Akcje wydawane w zamian za wkiady niepienigzne nie mogg by¢ zbywane ani
zastawiane do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w
ktérym nastgpito pokrycie tych akgiji.

§4
KAPITALY | FUNDUSZE W SPOLCE
W Spoéice istniejg nastepujgce kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe (w tym fundusze celowe),

4) inne kapitaty i fundusze przewidziane przepisami prawa lub utworzone na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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. O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozsirzyga Walne Zgromadzenie,
jednakze czes$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu
zaktadowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu
finansowym.

§5
ZYSK SPOLKI

. Czysty zysk przeznacza sie na wyptate dywidendy, kapitaty i fundusze Spotki oraz
inne cele, na zasadach okreslonych przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie moze
przeznaczy¢ zysk w catosci do podziatu lub przela¢ na kapitat zapasowy
(rezerwowy) albo podzieli¢ czesciowo miedzy akcjonariuszy i kapitat zapasowy
(rezerwowy).

Akcjonariuszom przystuguje prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym Spotki, zbadanym przez biegtego rewidenta, kidry zostat przeznaczony
do wyptaty akcjonariuszom uchwatg Walnego Zgromadzenia. Zysk rozdziela sie w
stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela sig w
stosunku do dokonanych wptat na akcje.

Zarzad Spodtki jest uprawniony do podjecia uchwaty w sprawie wyptaty
akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli Spdtka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

§6

. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw kodeksu Spotek
handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu uchwaty organdéw SpotKi
zapadajg bezwzgledng wiekszoécig glosow, przy czym przez bezwzgledng
wiekszo$¢ gtosdw rozumie sie wiece] niz potowe gtoséw oddanych. Jako gtosy
oddane uwaza sie gtosy ,za”, ,przeciw’ i ,wstrzymujgce sig” oddane podczas
gtosowania w sposéb zgodny z ustawg, Statutem Spotki.

W sytuacji rownosci gtosow przy podejmowaniu uchwat w przypadku Zarzadu
decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a w przypadku Rady Nadzorczej gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcego.

§7
WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadkach przewidzianych
w Statucie lub przepisach Kodeksu spétek handlowych.

3.Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciagu szesciu
miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

4 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad z wiasnej
inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariusza, w terminie
3 tygodni od dnia ogtoszenia. Ogtoszenie powinno zosta¢ dokonane w terminie
dwoch tygodni od zgtoszenia zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia. Wniosek
o zwotanie Walnego Zgromadzenia powinien okresla¢ sprawy wnoszone pod
obrady.

5. Rada Nadzorcza ma prawo zwofania Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w kodeksie spotek handlowych lub w Statucie.



6. Jezeli wszystkie akcje wyemitowane przez Spoétke sg imienne, Walne
Zgromadzenie moze by¢ zwotane za pomocg listdw poleconych lub przesytek
nadanych pocztg kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Dzien wystania listow uwaza sie za dzien ogtoszenia.
Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierskg, zawiadomienie
moze by¢ wystane akcjonariuszowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit
na to pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢
wystane.

7. Uchwaly mozna powzig¢, mimo braku formalnego zwotania Walnego
Zgromadzenia, jezeli caty kapitat zakiadowy jest reprezentowany, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub
wniesienia poszczegoinych spraw do porzadku obrad. Uchwaty powziete w ten
sposdb, z wyjatkiem uchwat podlegajgcych wpisowi do rejestru, powinny by¢
ogtoszone w terminie miesigca.

8. Uchwaty mozna powzigé w sprawach nie objetych porzadkiem obrad jezeli caty
kapitat zakfadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty. Wniosek o
zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzgdkowym mogg byé uchwalone, mimo, ze nie byty umieszczone w porzgdku
obrad.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) udzielenie czionkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

3) decydowanie o podziale zysku, pokryciu straty oraz o sposobie wykorzystania
kapitatow i funduszy (z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa),

4) postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzone] przy
zawigzaniu Spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,

7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych,,

8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

9) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

10) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za
ubiegty rok obrotowy,

11) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny
sktadanych przez Zarzad sprawozdan i wnioskéw dotyczacych podziatu zysku
albo pokrycia straty,

12) rozstrzyganie spraw wnoszonych przez Zarzad, Rade Nadzorczg,
akcjonariuszy,

13) zmiana Statutu, zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki, podwyzszenie lub
obnizenie kapitatu zaktadowego,

14) wyrazanie zgody na zbywanie lub obcigzenie przez Spotke akcji oraz na
zbywanie lub obcigzenie przez Spodtke akcji, udziatdéw lub innych tytutow
uczestnictwa w innych jednostkach,

15) decydowanie o umorzeniu akcji i nabywaniu akcji wtasnych w celu ich
umorzenia oraz okreslanie warunkéw ich umorzenia,

16) okreslenie dnia wediug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy oraz terminu wyptaty dywidendy,

17) tworzenie kapitatow, funduszy oraz uchwalanie ich regulaminéw,



10.

18) zatwierdzanie wieloletnich planéw rozwoju (strategii) i wieloletnich planow
inwestycyjnych,

19) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie sktadnikéw majgtku trwatego o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ 200.000,00 (dwiescie tysiecy) EURO w ztotych
obliczone] wedtug $redniego kursu ogtoszonego przez NBP wedtug stanu na
dzien zawarcia umowy, ‘

20) wyrazenie zgody na udzielenie kredytu lub pozyczki o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos¢ 50.000,00 (pieédziesigt tysiecy) EURO w ztotych obliczonegj
wediug sredniego kursu ogtoszonego przez NBP weditug stanu na dzien
Zawarcia umowy,

21)wyrazenie zgody na zaciggniecie kredytu Ilub pozyczki o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ 50.000,00 (piecdziesiat tysiecy) EURO w ztotych
obliczone] wedtug sredniego kursu ogtoszonego przez NBP wedtug stanu na
dzien zawarcia umowy,

22)wyrazenie zgody na tworzenie spoétek prawa handlowego, oddziatow,
przedstawicielstw i filii,

23) nabycie, objecie udziatéw, akcji w innych spotkach,

24) podziat, potgczenie, przeksztatcenie Spotki,

25) rozwigzanie Spotki,

26) podejmowanie uchwat dotyczgcych ustanowienia likwidatorow,

27)wyrazanie zgody na zamiane akcji imiennych na akcje na okaziciela albo
odwrotnie,

28) zatwierdzanie plandw zakupowych oraz procedur w zakresie planowania i
dokonywania zakupow,

29) ustalanie zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzgdu oraz czionkow
Rady Nadzorczej.

Jedna akcja daje prawo do jednego glosu. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w

Walnym Zgromadzeniu i wykonywaé prawo gfosu osobiscie lub przez

petnomocnikdw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem

niewaznosci. Cztonek Zarzgdu i pracownik Spétki nie mogg by¢ petnomocnikami na

Walnym Zgromadzeniu.

§8
RADA NADZORCZA
1. Rada Nadzorcza liczy od 3 do 5 czionkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza powotywanych przez Walne

Zgromadzenie. Liczbe czionkdédw Rady Nadzorczej okresla organ powotujacy.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie.

3. Czionkowie Rady Nadzorcze] sg powotywani na okres wspolnej kadencji
wynoszacej trzy lata.

4. Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje na pismie Walnemu Zgromadzeniu
oraz - do wiadomosci - Zarzadowi.

5. Czionkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac - z tytutu sprawowania tej
funkcji, wykonywania swoich obowigzkéw - wynagrodzenie na zasadach i w
wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

6. Czionkowie Rady Nadzorczej nie mogg wykonywac na rzecz Spoétki zadnych
innych prac poza czynnosciami nadzoru.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwolywane przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego w miare potrzeby, nie rzadzie] niz raz na dwa
miesigce bgdz na pisemny wniosek jednego cztonka Rady Nadzorcze,



akcjonariusza lub Zarzadu. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje
posiedzenie w terminie dwoéch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia stosownie do
wniosku, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i
proponowany porzgdek obrad.

8. O posiedzeniu zawiadamia sie cztonkow listami poleconymi, telefaksem lub e-

mailem z podaniem terminu, miejsca i porzgdku obrad - wystanymi co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Posiedzenia mogg odbywac sie
bez formalnego zwotania (bez zawiadomienia) gdy wszyscy czionkowie sg
obecni i wyrazg zgode na odbycie posiedzenia.

9. Zmiana porzgdku obrad Rady Nadzorczej moze nastapi¢ gdy na posiedzeniu sg

10.

T

12.
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14.

15.

16.
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18.

obecni wszyscy jej cztonkowie i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzgdku

obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady

oddajgc swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady

Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw

wprowadzonych do porzadku obrad dopiero w trakcie danego posiedzenia

Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. W

takim przypadku uchwata jest wazna gdy wszyscy czionkowie Rady

Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie okreslonym w ust. 10 i

11 nie moze dotyczy¢ powotania, odwotania i zawieszenia w czynnosciach

cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dziata kolegialnie.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami sg

dokonywane wobec Przewodniczgcego, a gdy to jest niemozliwe wobec

Wiceprzewodniczgcego.

Sktadanie oswiadczen woli oraz podpisywanie dokumentéw w imieniu Rady

nalezy do obowigzkéw Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego.

Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z ustug doradcow i ekspertdw. Rada

Nadzorcza moze wystgpi¢ do Zarzadu Spdtki o zawarcie umowy z tymi

osobami.

Organizacje i zasady pracy Rady Nadzorczej oraz wspodtpracy z pozostatymi

organami okresla Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Rade

Nadzorcza, =zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. Dokonanie

jakiejkolwiek zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej wymaga uchwaly Rady

Nadzorczej oraz zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki. Do

kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skiadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
oceny,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy,

3) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu,

4) zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnos$ciach poszczegodlnych lub
wszystkich czionkéw Zarzadu oraz delegowanie czionkéw Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu,
ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg
sprawowac czynnosci,



5) zawieranie uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania z cztonkami Zarzadu,

6) ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu,

8) rozpatrywanie spraw wnoszonych przez Zarzad lub Walne Zgromadzenie,

9) wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia gdy
Zarzad nie zwota ich w terminie,

10) opiniowanie spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia,

11) opiniowanie kwartalnego sprawozdania z dziatalnosci Spotki,

12)wybér biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego,

13) opiniowanie przystgpienia do innej spétki, organizacji lub wystgpienia z
nich,

14)zatwierdzanie struktury organizacyjnej (np. Regulaminu Organizacyjnego)
Spotki,

15) reprezentowanie Spdtki w umowach miedzy Spétkg a cztonkiem Zarzadu
oraz w sporach cztonka Zarzadu ze Spotkg,

16) zatwierdzanie zasad zarzadzania $rodkami pienieznymi wraz z
procedurami postepowania w tym zakresie,

17)zatwierdzanie rocznych planéw w zakresie dziatalnosci merytoryczne;,
finansowej i inwestycyjnej,

18)opiniowanie wieloletnich planéw rozwoju (strategii) i wieloletnich planow
inwestycyjnych,

19) zatwierdzanie polityki sponsoringowej wraz z procedurami postgpowania
w tym zakresie,

20) opiniowanie planow zakupowych wraz z procedurami w zakresie
planowania i dokonywania zakupow.

19. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) udzielenie przez Spoétke gwarancji i porgczen o wartosci przekraczajgce;
réownowartosé 30.000,00 (trzydziesci tysiecy) EURO w ztotych obliczonej
wedtug éredniego kursu ogtoszonego przez NBP wedtug stanu na dzien
zawarcia umowy,

2) wystawianie weksli,

3) nabycie i zbycie sktadnikéw majgtku trwatego o wartosci przekraczajgce]
réwnowarto$é 60.000,00 (szeéédziesiat tysiecy) EURO w ziotych, a nie
przekraczajacej réwnowartosci 200.000,00 (dwiescie tysiecy) EURO w
ztotych, obliczonej wedtug $redniego kursu ogtoszonego przez NBP wediug
stanu na dzien zawarcia umowy,

4) zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest darowizna lub inne nieodptatne
$wiadczenie, o wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ 5.000,00 (piec
tysiecy) EURO w ztotych obliczonej wedtug sredniego kursu ogtoszonego
przez NBP wediug stanu na dzien zawarcia umowy,

5) udzielenie kredytu lub pozyczki o wartosci przekraczajgcej rownowartosc
30.000,00 (trzydziesci tysiecy) EURO w ziotych, a nie przekraczajgcej
rownowartosci 50.000,00 (piecdziesiat tysiecy) EURO w ztotych, obliczongj
wedtug éredniego kursu ogtoszonego przez NBP wediug stanu na dzien
zawarcia umowy,

6) zaciagniecie kredytu lub pozyczki o wartoéci przekraczajgcej rownowartosc
30.000,00 (trzydziesci tysiecy) EURO w zilotych, a nie przekraczajgcej
rownowartosci 50.000,00 (piecdziesigt tysiecy) EURO w ztotych, obliczone]
wedtug Sredniego kursu ogtoszonego przez NBP wedtug stanu na dzien
zawarcia umowy,

7) zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajgce] rownowartosc
50.000 (piec¢dziesiat tysiecy) EURO w ziotych obliczonej wedtug sredniego
kursu ogtoszonego przez NBP wedtug stanu na dzien zawarcia umowy.



§9
ZARZAD

1. Zarzad Spoiki sktada sie od 1 do 3 czionkéw. Liczbe cztonkéw Zarzgdu okresla

organ powotujgcy.

2. Czionkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg na
okres wspolnej kadencji wynoszgcej 4 lata.

3.Ustalanie wynagrodzenia oraz zawieranie umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania z cztonkami Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej.

4. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje na pismie Radzie Nadzorczej, pozostatym
cztonkom Zarzadu oraz - do czasu gdy Miasto Ptock jest jedynym
akcjonariuszem Spoitki - do wiadomosci Walnego Zgromadzenia.

5. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach - z waznych powodow -
przez Rade Nadzorcza.

6. Cztonek organu zarzadzajacego zobowigzany jest uzyska¢ zgode Rady
Nadzorczej Spotki na petnienie funkcji w organach innej spotki handlowej,
nabyciu w niej udziatéw/akcji.

7.Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Do kompetencji Zarzgdu
nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych organdéw przez przepisy
prawa i Statut.

8. Uchwaty Zarzadu wymagajg sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych
czynnosci Spodtki gdy przed ich zatatwieniem chocby jeden z pozostatych
cztonkdéw Zarzgdu sprzeciwi sie ich przeprowadzeniu oraz wszystkie sprawy
przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spétki. Uchwaty Zarzadu wymagajg,
w szczegolnosci:

1) ustalenie Regulaminu Zarzadu, zatwierdzanego przez Rade Nadzorczg,

2) ustalenie Regulaminu Organizacyjnego, zatwierdzanego przez Rade
Nadzorcza,

3) powotanie prokurenta,

4) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia oraz do Rady Nadzorczej,

5) przyjecie rocznych plandw w zakresie dziatalnosci merytorycznej,
finansowej i inwestycyjnej, z zastrzezeniem § 8 ust.18 pkt 17 Statutu,

6) przyjecie wieloletnich planéw rozwoju (strategii) i wieloletnich planow
inwestycyjnych, z zastrzezeniem § 7 ust. 9 pkt 18 i § 8 ust. 18 pkt 18
Statutu,

7) udzielanie kredytow lub pozyczek, z zastrzezeniem § 7 ust. 9 pkt 20 i § 8
ust. 19 pkt 5 Statutu,

8) zacigganie kredytoéw lub pozyczek, z zastrzezeniem § 7 ust. 9 pkt 21 § 8
ust. 19 pkt 6 Statutu,

9) udzielanie gwarancji i poreczen, z zastrzezeniem § 8 ust. 19 pkt 1 Statutu,

10) wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 8 ust. 19 pkt 2 Statutu,

11) nabycie i zbycie skfadnikow majgtku trwatego, z zastrzezeniem § 7 ust. 9
pkt 191 § 8 ust. 19 pkt 3 Statutu,

12) tworzenie i likwidacja spotek, oddziatdw, przedstawicielstw i fili po
uprzednim wyrazeniu zgody przez Walne Zgromadzenie.

9. Do skladania oéwiadczen i podpisywania dokumentow w imieniu Spotki w
przypadku Zarzgdu wieloosobowego jest wymagane wspoidziatanie dwoéch
cztonkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem. W
przypadku Zarzadu jednoosobowego do skfadania oswiadczen woli i
podpisywania dokumentow w imieniu Spotki jest upowazniony jednoosobowo
cztonek Zarzgdu.

10. Organizacje, zasady pracy Zarzadu oraz wspotpracy z pozostatymi organami



Spotki okresla Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzad, zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg. Dokonanie jakigjkolwiek zmiany w Regulaminie
Zarzadu wymaga uchwaty Zarzgadu oraz zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.
11. W ciggu 7 dni od pozyskania informacji o wpisaniu do Rejestru
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmian w Statucie Spotki
Zarzad jest obowigzany przekaza¢ Akcjonariuszowi jednolity tekst Statutu. W
okresie, gdy Gmina Miasto Plock jest jedynym akcjonariuszem Spotki,
przystuguje jej prawo do:
1) otrzymywania kwartalnego sprawozdania z dziatalnosci Spotki,
2) otrzymywania informacji o wszelkich zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spoiki,
3) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotow
z posiedzen Rady Nadzorczej,
4) otrzymywania rocznych planéw w zakresie dziatalnosci merytorycznej,
finansowej i inwestycyjnej,
5) otrzymywania wieloletnich planéw rozwoju (strategii) i wieloletnich planéw
inwestycyjnych,
6) otrzymywania wszelkich wnioskowanych informagiji.
13. Pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy jest Spoétka. Czynnosci w sprawach z
zakresu pracy sg podejmowane przez Prezesa Zarzgdu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem § 9 ust. 3.



Uchwata nr 5/RN/2019
Rady Nadzorczej Wisty Plock S.A.
z dnia 23 stycznia 2019 roku

W sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Wisty Plock Spétka Akcvina.

§1

W zwigzku z podjeciem w dniu 16 stycznia 2019 r. przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwaty nr 1/WWzZ/2019 w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki Wista Ptock S.A. oraz uchwaty nr 2/WZz/2019 w sprawie zmiany Statutu Spoétki Wista
Piock S.A., Rada Nadzorcza Spétki postanowita przyjgé tekst jednolity Statutu Spétki w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2
Uchwate podjeto w trybie jawnycn} W gtosowaniu wzieto udziat 3 0s0b. Gtoséw ,za”
oddano.. 5. , przeciw” oddano .. (/.  wstrzymato sie” .. )...
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rada Nadzorcza:
Przewodniczgcy Rady Remigiusz Miecznikowski
Wiceprzewodniczgcy Rady Krzysztof Miaskiewicz
Sekretarz Rady Matgorzata Elzbieta Skalska rd / %ﬂ’ﬁf/% i

Pawei Welenc

/.74/%./—-
Radca Prawny
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